Stofnanasamningur

Vegageroin annars vegar og Kjarafélag vioskiptafraedinga og hagfraedinga hins vegar, gera
med sér eftirfarandi stofnanasamning skv. dkvedum Kkjarasamnings fjarmalaradherra fh.
rikissj60s og Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfradinga.

1. Gildissvio

Samningur pessi ner til peirra félagsmanna i Kjarafélagi vidskiptafredinga og hagfredinga
sem radnir eru hja Vegagerdinni.

2. Markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

e A0 préa og utfera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnunar og hvetji til arangurs.

e AQ launakerfid nytist sem stjornteki til ad na fram markmidum stofnunar og verdi
starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a. betri nytingu
rekstrarfjarmuna.

AJ tryggja stofnuninni haeft starfsfolk i gédu og framsaeknu starfsumhverfi.

AJ launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid heefni sina og proist i starfi.

AQ launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarodun séu teknar med
malefnalegum og gagnsajum heetti.

e AQ komid verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda
annarra dmalefnalegra patta.

3. Grunnrodun starfa

Storfum sem falla undir samning pennan er grunnradad til launa med eftirfarandi hetti.
Skilgreining felur { sér vidvarandi verk- og abyrgdarsvid. Grunnrédun i launaflokka midast vid
BA/BSc préfgradu.

Starf sem gerir kr6fu um 60 eininga (ECTS) viobdtarndm radast ad lagmarki einum launaflokki
heerra en starf bar sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu
skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér ad nedan:

Diploma eda samberilegt, (60 ECTS ein.) 1 launaflokkur
MA., M.Sc. prof eda samberilegt, (90-120 ECTS ein.) 2 launaflokkar
Dr. prof eda samberilegt (180 ETCS ein.) 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnndm skal metid med samberilegum heetti.

3.1. Skilgreining starfsheita

Sérfraedingur 1 - Ifl. 12 0
Starfid felst { lausn verkpatta eda verkefna undir leidsdgn annarra sérfradinga.
Starfsmadur hefur litla eda enga starfsreynslu 4 umraeddu svioi.
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Sérfreedingur 2 —1fl. 14 0

Starfid krefst nokkurrar sérfraedipekkingar og felur i sér faglega abyrgd 4 skilgreindu
verksvidi par sem unnid er sjalfstett ad Grlausn afmarkadra verkefna i samstarfi vid
adra. Gerd er krafa um frumkvadi vid urlausn verkefna og sjalfstedi { storfum.

Sérfradingur 3 —Ifl. 150

Starfid krefst sérpekkingar og gerir krofu um sérstaka kunnattu starfsmanna &
vidkomandi starfssvidi. Starfsmadur ber faglega abyrgd og getur styrt verkefnum, eftir
bvi sem vid 4, jafnvel pvert a starfseiningar. Sérfreedingur 3 getur haft umsjon med starfi
annarra starfsmanna og tekur patt i kennslu og leidbeiningum til annarra starfsmanna
eda vidar, eftir pvi sem vid 4. Rikari kréfur eru gerdar um frumkvaedi og sjalfstaedi i
storfum heldur en hja sérfredingi 2.

Sérfraedingur 4 —1fl. 16 0

Starfid felst 1 yfirumsjon med tilteknum vidvarandi verkefhum stofnunarinnar og krefst
mikillar yfirsynar og sérhaefingar. Starfsmadur getur m.a. séd um aatlanagerd, leitt
stefnumotun eda gerd verkferla ad 6sk yfirmanns. Starfid krefst vidamikillar
sérpekkingar og kunnattu 4 vidfangsefninu. Starfsmadur getur leidbeint 6rum
sérfredingum og stjornendum vardandi sitt sérsvid og leitt adra sérfreedinga.
Verketnastjornunarhlutverk er vidvarandi og getur verid pvert & starfseiningar.
Starfsmadur ber abyrgd 4 ad timamork verkefna haldi auk pess ad hafa frumkvaedi ad
nyjum verkefnum eftir pvi sem vid 4. Gerd er enn rikari krafa um frumkvadi og
sjéalfstaedi i starfi. Starfid felur ekki i sér mannaforrad.

Yfirmadur deildar 4 svaedi —Ifl. 17 0

Starfid felst i yfirumsjon ad 6llum pattum er koma ad starfsemi vidkomandi deildar.
Starfid felur i sér faglega, fjarhagslega og stjérnunarlega abyrgd 4 starfsemi deildarinnar
og felur m.a. 1 sér dxtlanagerd og eftirlit med starfsemi deildarinnar og gerir jafnframt
kréfu um mikla yfirsyn. Gerd er mjog rik krafa um frumkvaedi og sjalfstaedi i stérfum.
Starfid felur ad jafnadi i sér mannaforrad.

Yfirmadur deildar/einingar er starfar a landsvisu —Ifl. 18 0

Starfid felst i stefnumotun og yfirstjorn & oSllum pattum sem koma ad starfsemi
vidkomandi deildar/einingar innan stofnunarinnar.

Starfid felst i faglegri, fjarhagslegri og/eda stjornunarlegri abyrgd & verkefnum
deildarinnar/ einingarinnar. Gerd er mjog rik krafa um frumkveaedi og sjalfstedi i
storfum. Starfid felur ad jafnadi i sér mannaforrad.



Yfirmadur svids/svaedis — Ifl. 18 4

Starfid felst i stefnumoétun og yfirstjorn 4 Sllum pattum sem koma ad starfsemi
vidkomandi svids/svadis innan stofnunarinnar. Starfid felst i faglegri, fjarhagslegri og
stjérnunarlegri abyrgd a verkefnum svidsins/svaedisins. Yfirmadur er einnig abyrgur
gagnvart peim deildum sem undir hann heyra. Gerd er mjog rik krafa um frumkveedi
og sjalfstadi i stérfum. Starfid felur i sér mannaforrad.

4. Personubundnir peettir

Meta skal personubundna petti til launaprepa eda launaflokka i launatéflu. Hafi starfsma®ur
nad allt ad atta launaprepum, skal endurmeta starfid og meta hvada breytingar hafi ordid & pvi
sem kalla 4 nyja r6dun starfs til heerri launaflokks. Skal pa starfid skilgreint uppa nytt og hakka
um launaflokk/a i to6flunni, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi persénubundin launapréun
geti att sér stad { samreemi vid akvaedi pessa samnings.

4.1. Vidbotarmenntun

Framhaldsmenntun til vidbotar BA/BSc grunnpréfi getur verid krafa til starfs og komid fram i
starfaskilgreiningu og starfsauglysingu. Pa skal slik menntun metin til launaflokka (sbr.gr 3).
Ef starfsmadur hefur hins vegar aflad sér aukinnar menntunar umfram krofur til starfs, skal slik
menntun sem nytist 1 starfi og midad vid ad sé a fagsvidi vidkomandi, metin til launaprepa og
taka mid samkvaemt eftirfarandi:

30 ECTS einingar eda samsvarandi menntun 1 launaprep
Cand oecon; Diploma eda sambarilegt. 2 launaprep
MA., MSc. préf eda samberilegt 4 launaprep
Dr.prof 6 launaprep

Styttra formlegt ndm, sem nytist i starfi, skal metid med sambearilegum haetti.

4.2. Starfs-/fagreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlogd vinna hja stofnuninni eda i samberilegum
verkefnum. Starfsreynsla sem er aunninn vid skammtimaradningu og nytist i starfi, skal einnig
teljast ad fullu. Hafi starfsmadur i upphafi starfs sérteeka starfs- eda fagreynslu sem nytist vid
storf hans hja stofnuninni umfram pé kréfu sem gerd er i starfslysingu ma meta pa reynslu til
hekkunar 4 sama hatt og starfsreynsla innan stofnunar.

Eftir 6 manudi 1 starfi 1 launaprep

Eftir 1 ar i starfi 1 launaprep til vidbotar

Eftir 3 ar i starfi 1 launaprep til vidbotar, par af sex manudir hja Vegagerdinni
Eftir 5 ar { starfi 1 launaprep til vidbotar, par af eitt ar hja Vegagerdinni

Alls geta launaprep vegna starfsreynslu ordid 4 talsins.
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4.3. Markadsalag

Haekkun launa vegna markadsédlags getur ad hdmarki verid 2 prep, vegna ytri adstedna a
vinnumarkadi. Akveda skal timalengd slikrar haekkunar. A3 peim tima lidnum skal endurmeta
hvort grundvéllur er fyrir &framhaldandi alag og skal pa dkveda ad framlengja alag 4 laun um
tiltekinn tima ef forsendur til pess eru fyrir hendi. A3 &sk starfsmanns getur
trunadarmadur/stéttarfélag dskad rokstudnings fyrir akvordun um ad framlengja ekki dkvordun
um alag.

Markadsalag 1-2 alagsprep

4.4. Adrir personubundnir pattir

Til vidbétar vid grunnrédun skv. 3. kafla geta bast vid dlagsprep vegna sérstakrar hefni sem
hér segir:

Sérstok hefni 1 -2 alagsprep

5. Timabundnir pzettir
5.1. Timabundin vidboétarlaun

Starfsmadur sem tekur timabundid ad sér vidbotarabyrgd og/eda alag, sem ekki hefur verid
tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, 4n pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 63rum
vidvarandi verkefnum sé faekkad, getur fengiod timabundid alag a laun vegna pess sem nemur 1
prepi. Akveda skal timalengd alags. [ stad preps er heimilt ad greida samsvarandi alag 4 laun
med eingreidslu ad loknu verki eda tiltekinni upphed 4 manudi.

Verdi pettir vegna grein pessa vidvarandi i 18 manudi skal fara fram endurmat 4 pvi hvort
starfsmadur skuli ferast varanlega i herri launaflokk.

Dami um greidslu timabundins 4lags vegna sérstakra verkefna, sem ekki hefur verid tekid tillit
til vid skilgreiningu starfs:

Innleiding nyrra timabundinna verkefna

e Aukid alag eda sérstok abyrgd.

e Sérstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni an pess ad til komi fekkun
annarra verkefna.

e Dbréun og nyskdpun

6. Adrir peettir

6.1 Starfsmanna-/ starfspbréunarsamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og nasta yfirmanns skulu fara fram
amk. einu sinni 4 ari. [ peim samtslum er fyrst og fremst rett um starf og starfspréun,
frammistoou og heefni starfsmanns, afkdst og vinnuadst6du, lidan { starfi, freedsludaetlun
starfsmanns o.fl. Starfslysingu og verksvid starfsmanns skal endurskoda i starfsmannasamtali.
Starfsmadur skal fa nidurst6dur starfsmannasamtals athentar skriflega innan tveggja vikna fra
pvi ad vidtal for fram.



6.2 Launaviotal

Starfsmadur getur 6skad eftir launavidtali og skal pad ad jathadi eiga sér stad eigi sidar en
einum manudi eftir ad 6sk er fram borin. Tilkynna skal starfsmanni um breytingar &
launakjérum innan manadar fra vidtali.

7. Agreiningsmal

Telji starfsmadur ad honum s¢ ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann rétt 4 ad
fa ro0un sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. gr
kjarasamnings.

8. Endurskooun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hatti endurskoda samninginn. b4 skal metid
hvort forsendur hafi breyst. A8 jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad
hvert ar og hvenar sem annar adili hans fer fram 4 slika endurskodun.

9. Gildistimi

Samningur pessi gildir frd 1. juni 2016.

Reykjavik, 15. desember 2017
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Bokanir med stofnanasamningi

Bokun 1

Adilar eru sammadla um ad gildistaka stofnanasamnings pessa mun ekki skerda heildarkjor
starfsmanna. Starfsménnum sem radad er i harri grunnlaunaflokk og prep og endanlegan
launaflokk og prep fyrir gildistoku samnings pessa skulu halda peirri rodun.

Bokun 2

Um félagsmenn KVH, sem fengid hafa alagsprep skv. sérstoku mati yfirmanns 4 pjalfun { starfi
og simenntun skv. grein 4.2, 2. malsgreinar { stofnanasamningi dags. 13. april 2007, gildir
eftirfarandi: alagsprep helst dbreytt vid gildistoku samnings pessa. Fai vidkomandi starfsmadur
dlagsprep samkv. grein 4.1. pessa samnings fellur alagsprep samkvamt eldri samningi nidur.

Bokun 3

Peir starfsmenn Vegagerdarinnar sem hafa fengid starfsaldurshaekkun i formi launaflokka munu
halda aunnum réttindum samanber grein 4.1 { stofnanasamningi dags. 13. april 2007 sem er
svohljédandi:

I hépum 1 og 2 skal eingingu meta starfsaldur hjd Vegagerdinni i viokomandi starfi. Eftir 6
mdnudi i starfi heekkar starfsmadur um einn launaflokk og um annan launaflokk eftir 12
mdnudi { vidkomandi starfi.

I hépum 3 il 6 er annars vegar metinn starfsaldur frd fyrsta hdskolaprofi og pa midad vid ad
vidkomandi hafi unnid vid sambeerileg storf hja 60rum svo og starfsaldur hja Vegagerdinni i
vidkomandi starfi.

Eftir priggja dra starfsreynslu i sambeerilegu starfi eda eftir 6 mdnudi hjd Vegagerdinni {
vidkomandi starfi hekkar starfsmadur um einn launaflokk og eftir fjogurra dra starfsreynslu

[ samberilegu starfi eda eftir 12 mdnudi i vidkomandi starfi hja Vegagerdinni heekkar
starfsmadur um annan launaflokk.

Bokun 4

Adilar eru sammadla um ad skilgreina meelanleg vidmid um frammist6du starfsmanna. Stefnt
skal ad pvi a0 peirri vinnu verdi lokid 4 samningstimabilinu. Ad pvi loknu verdur endurskodad
hvort frammistddumat komi inn i stofnanasamning pennan.
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