1)

Stofnanasamningur
Heilbrigdisstofnun Austurlands og
Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga

Inngangur

Heilbrigdisstofnun Austurlands (HSA) annars vegar og Kjarafélag vidskiptafreedinga og
hagfreedinga (KVH) hins vegar gera med sér stofnanasamning skv. akveedum kjarasamnings
fijarmalaradherra f.h. rikissjods og Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga.

2)

Gildissvid

Samningur pessi neer til peirra félagsmanna i Kjarafélagi vidskiptafraedinga og hagfreedinga sem
radnir eru til starfa hja Heilbrigdisstofnun Austurlands.

3)

Markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

4)

e A8 bréa og utfeera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnunarinnar og hvetji til arangurs i starfi.

e AJ launakerfid sé sveigjanlegt og feli i sér ad tekid verdi mid af frammistédu og arangri
vid reglubundid endurmat launa.

o AJ tryggja stofnuninni haeft starfsfolk i godu og framsaeknu umhverfi.

o AJ launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmiSum stofnunarinnar.

o AJd launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og hafni einstaklinga i starfi sé metin og feli i
sér teekifeeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

e A3 haefni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukinn med markvissri
endurmenntun.

e A3 komid verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferGis eda
annarra émalefnalegra patta.

Starfsheiti og r6dun starfa
a) Vid grunnrédun félagsmanna i launaflokka skal stydjast vid starfslysingar

[ fylgiskjali 1 er gerd grein fyrir grunnrédun. [ starfslysingu skal koma fram hver helstu
vidfangsefni starfsmanns eru, abyrgd (verkefnaleg og stjérnunarleg), pekking og haefni
(menntun, reynsla, sérhaefing) og stada innan skipurits. Rodunarreglur pessar fela ekki i sér
breytingar & nuverandi stérfum eda starfslysingum starfsmanna, b6 geta ordid til ny storf
sem ekki falla ad starfaflokkun pessari og sem parf ad rada sérstaklega.

b) Almennar forsendur rédunar

Vid rodun starfa i launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri abyrgd sem starfinu fylgir,
feerni, menntun, umfangi verkefna eins og fram kemur i starfslysingu eda vivarandi
verksvidi starfsmanns. R6dun i launaflokka er lagmarksrédun. Grunnrédun tekur mid af

eftirfarandi meginlysingu starfa (fylgiskjal 2). /H\
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5)

Persénubundnir paettir

Meta skal persénupaetti til launaprepa eda launaflokka i launatoflu.

a) Vidbétarmenntun

Formleg vidbdtarmenntun sem nytist Heilbrigisstofnun Austurlands og starfsmanni i
vidkomandi starfi og sem er umfram krofur til starfs leidir til haekkunar i samraemi vif
upptalningu hér fyrir nedan. Oll haekkun launakjara vegna vidb6tarmenntunar midast vid ad
viBbot leggist ofan 4 adra menntun sem pegar hefur verid tekid tillit til vid rodun starfs i

launaflokk.
e Namskeid sem metin eru ad jafngildi a.m.k. 60 kist. eda 5 ECTS eininga
e Namskeid sem metin eru ad jafngildi a.m.k. 120 klist. efa 10 ECTS eininga
e Némskeid sem metin eru ad jafngildi a.m.k. 240 klist. eda 20 ECTS eininga

Alls getur haakkun samkvaemt lid 5a verid 3 launaprep.

b) Haskélanam (vidbétarnam)
e Diploma (60 ECTS) 1Ifl.
e  M.A,, M.Sc. préf eda sambeerilegt (90-120 ECTS) 2 Ifl.
e Doktorsgrada eda sambeerileg grada (180 ECTS) 3 Ifl.

1 prep
1 prep
1 prep

Styttra formlegt nam skal metid med sambaerilegum heetti. Haegt er ad meta mest tvaer

vidbotargradur.

Alls getur haekkun samkvamt lid 5b verid 3 launafiokkar.

c) Starfsreynsla. Med aukinni starfsreynsiu innan HSA skal starfsmadur hakka:

o Eftir 3 aristarfi 1 Ifl.
e  Eftir 6 ari starfi 1 Ifl.
o Eftirl0aristarfi 1Ifl
e Eftir204aristarfi  1Ifl.

Eftir priggja manada reynslutima er heimilt ad rada starfsmanni samkveemt ofangreindri
toflu allt ad 2 launaflokkum haerra (fyrir 3 og 6 ar) en ella ef hann er med starfsvottord fra

60rum vinnuveitanda med sambeerilegt starf.
Haekkun samkvaemt lid 5¢ getur mest ordid 4 launaflokkar vegna starfsreynslu.

d) Mat a heaefni og frammistédu

Greida skal starfsmanni launaprep vegna vidvarandi sérstakrar haefni og frammist6du
umfram pad sem gerd er krafa um samkvaemt grunnrédun starfs og starfslysingu pess.

Skal ba medal annars horft til eftirfarandi patta:

e Hzefnii samvinnu/samskiptum 1 prep
e Fagleg haefni sem nytist i starfi og er umfram starfskréfur ~ 1-2 prep
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Ennfremur er heimilt ad taka mid af 6drum pattum i starfi sem skipta mali fyrir
deild/stofnun.

Haekkun samkveemt li§ 5d getur mest ordid 3 launaprep vegna mats a einstékum
storfum.

6) Timabundin storf
Heimilt er ad meta timabundna paetti allt ad tveimur launaprepum fyrir verkefni, sem yfirmadur
getur falid starfsmanni sinum, sem geta varad ad hamarki 3 manudi en p6 ekki styttra en 1
manud. bau geta verid eftirfarandi:

e timabundin aukin dbyrg6

e innleiding verkefna

e préun og nyskdpun

Verkefnid skal 4dur en pad hefst vera timasett med byrjunar- og endadagsetningum.

7) Samstarfsnefnd og medferd agreiningsmala

Samstarfsnefnd skal komid a fot vid undirritun samnings pessa og hefur hin pad verkefni ad
leita lausna d&greiningsméla sem upp kunna ad koma i tengslum vid framkveemd
stofnanasamningsins. Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar og
kallad hana til starfa.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad mali sinu til
samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.

8) Gildistimi og endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. ba skal metid
hvort forsendur hafi breyst. A§ jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad
hvert ar og hvenaer sem annar adili hans fer fram & slika endurskodun, sbr. 11. kafla
kjarasamnings adila.

Stofnanasamningur pessi tekur gildi frd og med 1. desember 2017.

Egilsstodum, 15. januar 2018,

f.h. Heilbrig8isstofnunar Austurlands. f.h. Kjarafélags vidskiptafreefinga og

M‘\\/&Q J(Fﬁv\ > C\/L\W\Aé(fé\‘ hagfraedinga.




Fylgiskijal 1
GrunnréoBun
Grunnrédun i launaflokka mifast vid grunnnam a haskélastigi (BA/BS).

Starfsheiti
Rekstrarstjori
Svidsstjoéri
Framkvamdastjori
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Fylgiskjal 2

Rekstrarstjori

Starfid felur i sér sérpekkingu, sjalfstaeda umsjon og faglega abyrgd a akvednum vidamikium
malaflokkum eda verkefnum, gagnvart svidsstjora og/eda forstjora. Starfid er umfangsmikid og
verkefni eru flokin og 6lik og utheimta sérstaklega mikid frumkveedi og utsjonarsemi. Starfid
felur i sér patttoku i daetlanagerd og stefnumotun. bad getur falid i sér samskipti vid raduneyti,
samstarfsstofnanir og adra adila. | starfinu getur falist patttaka i meirihattar akvérdunum er
varda malefni stofnunarinnar.

Svidstjori

Starfid felur i sér dbyrgd & stefnumorkun og daetlanagerd, stjérnun svids og daglegum rekstri
pess, skipulagningu, samhaefingu og miflaegu eftirliti og voktun i samrami vid meginmarkmid
stofnunarinnar. Starfid felur i sér forsvar og samskipti vid raduneyti og samstarfsstofnanir.
Starfid felur i sér yfirgripsmikla midlaega abyrgd og mannaforrad og ad sinna skyldum
verkefnum.

Framkvaemdastjori

Starfid felur i sér abyrgd a stefnumorkun og azetlanagerd, stjérnun svids og daglegum rekstri
pess, skipulagningu, samhaefingu og midlaegu eftirliti og véktun i samraemi vid meginmarkmid
stofnunarinnar. Starfid felur i sér forsvar og samskipti vid raduneyti og samstarfsstofnanir.
Starfid felur i sér yfirgripsmikla midlaega abyrgd og mannaforrdd og ad sinna skyldum
verkefnum. Situr i framkvaemdastjorn og hefur pripaetta dbyrgd p.e. mannaufs, faglega og
rekstrarlega.
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