Samkomulag
um breytingu og framlengingu kjarasamnings

Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga

0g
Rikisutvarpsins ohf.

Kjarasamningur Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfreedinga (KVH) og Rikisutvarpsins
ohf. (RUV ohf.) framlengist til 28.februar 2015 med svofelldum breytingum:

Markmid samningsadila med pessu samkomulagi eru ad breyta kjarasamningi adila pannig
a0 auka megi sveigjanleika launamyndunarkerfisins og gera pad skilvirkara, pannig ad tekid
verdi mid af sameiginlegum pérfum RUV ohf. og peirra starfsmanna sem undir samning
pennan heyra.

Med gerd pessa samkomulags hefur RUV ohf. og KVH akvedid ad fella nidur launatéflu og
lagmarksvidmid launa starfsmanna. I stad pess er radgert ad um laun og énnur starfskjor fari

samkveaemt akvedum personubundinna radningarsamninga.

1. gr.
Um laun og onnur starfskjor skal samid sérstaklega i skriflegum radningarsamningi. Um
fjarhed launa, samsetningu peirra, grundvéll dlags- og vidbotargreidslna o.p.h. skal fara

samkvemt akvaedum skriflegs radningarsamnings.

Heimilt skal ad semja um fost ménadarlaun starfsmanns i slikum radningarsamningi

(fastlaunasamningur) par sem tilgreind eru heildarlaun starfsmanns vegna starfa i pagu RUV
ohf.
2. gr.

Orlofsuppbét fyrir orlofsarid sem hefst 1. mai 2014 midad vid fullt starf & arinu 2014 verdur
kr. 39.500. Desemberuppbot midad vio fullt starf er 4 arinu 2014 kr. 73.600.



3.gr.
Samningur pessi 60last gildi fra 1. februar 2014 og gildir til 28. februar 2015 og fellur ba ur

gildi an sérstakrar uppsagnar.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp 4 logformlegan hatt til afgreidslu. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 16:00 pbann 7. juli 2014 skodast
samningurinn sampykktur. Atkvaedisbaerir félagsmenn stéttarfélagsins um samning pennan

eru einungis peir sem starfa hja RUV ohf.
Reykjavik, 30. juni 2014.

F.h. Kjarafélags vidskipta og hagfraedinga F.h. Rikistutvarpsins ohf.
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Boékun 1

Adilar eru sammala um ad vinna ad og ganga frd nyjum heildartexta samnings &
samningstimanum med pad fyrir augum ad gefa ut endurskodadan heildarsamning.

Reykjavik, 30. juni 2014

F.h. Kjarafélags vidskipta og hagfreedinga F.h. Rikisatvarpsins ohf.
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