Stofnanasamningur
syslumannsembaetta vid Félagsradgjafafélag Islands, Fraedagard,
Kjarafélag vidoskipta- og hagfreedinga og Stéttarfélag 16gfraedinga

1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til félagsmanna i ofangreindum félégum sem starfa hja
syslumannsembaettum. Samningurinn er gerur samkveemt akveedum gildandi
kjarasamninga adila vid fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods.

2. Markmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:
o Ad tryggja embaettunum haeft og gott starfsfolk i hvetjandi umhverfi.
e A akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum haetti.
o AQ launakerfid sé sveigjanlegt, taki mi® af skipulagi og sérstédu hvers
syslumannsembaettis og nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum pess.
e Ad launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid heefni sina og préist i starfi.
o Ad komid verdi i veg fyrir dmalefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis
eda annarra 6malefnalegra patta.

3. Grunnrédun

3.1 Almennar forsendur rédunar

Samningur pessi neer til akvedinna starfaflokka sem eru skilgreindir og grunnradad til
launa med eftirfarandi haetti. R&dun byggir a starfslysingum og midast vid ad um
vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda. Par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni
og abyrgd (svo sem radgjof/stjornun/mannaforrad) sem i starfinu felst auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. P4 skal litid
til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a
verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

Ef gerd er krafa um vidébétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu
skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbétarnam radast ad lagmarki einum
launaflokki heerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa
um meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum hserra sbr.
upptalningu hér ad nedan:

- Dipléma eda sambeerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60
einingar) = 1 launaflokkur.

- Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar.

- Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambasrilegum hastti.
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3.2 Starfaflokkun
Launakerfi syslumannsembaettanna byggir a eftifarandi starfaflokkum:

Starfaflokkur 1

Starfid er skrifstofustarf og krefst sjalfstaedis i vinnubrégéum. Starfsmadur sinnir
nokkud fjélbreyttum verkefnum undir yfirumsjon annarra. Pjénusta og leidbeiningar vid
vidskiptavini getur verid stoér hluti af starfinu.

Storf sem falla undir starfaflokk 1 eru m.a. sérhaefd skrifstofustorf.
Grunnmenntunarkrafa er BA/BS prof, eda sambeerilegt.

Grunnrédun er fra launaflokki 6.

Starfaflokkur 2

Starfsmadur annast sjalfsteett afgreidslu mala, sem honum eru falin hverju sinni, m.a.
med stjornsysludrskurdum, akvardar og skipuleggur malsmedferd og fylgir malum eftir.
Gerd er krafa til starfsmanns um mikid sjalfstaedi, ad starfsmadur hafi yfirsyn yfir eigin
verkefni og beri abyrgd & Urlausn verkefna sinna. Gerd er krafa um fagmennsku i starfi
og ad starfsmadur fylgist med préun og nyjungum a svidi peirra malaflokka sem undir
starf hans falla.

Storf sem falla undir starfaflokk 2 eru m.a. 16glaerdur fulltrdi, sérfreedingur i malefnum
barna.

Grunnmenntunarkrafa er MA/MS proéf, eda sambaerilegt.

Grunnrédun er fra launaflokki 10.

Starfaflokkur 3

Starfid felur i sér verkstjorn eda faglega abyrgd a starfseiningu innan stofnunar par
sem krafist er reynslu, sérpekkingar og sjalfsteedis i starfi. Starfsmadur annast
sjalfsteett afgreidslu mala og verkefna, sem honum eru falin hverju sinni, m.a. med
stjornsysluakvéréunum, akvardar og skipuleggur malsmedferd og fylgir malum eftir.
Starfsmadur skal hafa breida pekkingu a starfssvidi sinu. Gerd er krafa um frumkvazdi
og ad starfsmadur proi verklag fageiningarinnar. Starfid getur falid i sér umsjén med
stérfum annarra starfsmanna.

Storf sem falla undir starfaflokk 3 eru m.a. fagstjérar og loglaerdir fulltriar sem eru med
verkstjorn eda abyrgd a starfseiningu.

Grunnmenntunarkrafa er MA/MS préf, eda sambaerilegt.

Grunnrédun er fra launaflokki 13.

Starfaflokkur 4

Starfid felst fyrst og fremst i stjornun, skipulagningu, stefnumétun og samheefingu a
ymsum verkpattum stofnunar. Starfsmadur ber abyrgd a asetlunargerd og
kostnadareftirliti a&samt skiptingu verkefna milli starfsmanna. Starfsmadur tekur patt i
stefnumoétun embeettis og ber abyrgd a langtimaaeetlun og stefnumaétun verkpatta sem
undir hann heyra.

Storf sem geta fallid undir starfaflokk 4 eru m.a. svidsstjorar.

Grunnmenntunarkrafa er MA/MS prof, eda sambaerilegt.

Grunnrédun er fra launaflokki 16.

Stadgengill syslumanns radast einum launaflokki ofar en ella. @ML

Ef starfid felur i ser skrifstofustjorn radast pad einum launaflokki ofar en ella.



4. Personubundnir paettir

Alagsbrep fyrir personubundna pastti eru varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda
reynslu vidkomandi starfsmanns. Hafi starfsmadur aunnid sér fleiri en 8 alagsprep
feerist hann i naestu launatdlu naesta launaflokks fyrir ofan.

Daemi um persénubundna paetti:
- Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla
sem gerir starfsmenn verdmaetari i starfi.
- Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda sambaerilegum
stofnunum (umbun fyrir yfirfaerslu pekkingar eda vinnubragda).
- Heefni og frammistada

4.1 Menntun
Vid grunnrédun beetast alagsprep vegna vidbétarmenntunar sem hér segir:

Vidbotarmenntun & haskolastigi, a fagsvidi vidkomandi starfsmanns og sem nytist i
starfi: 2 alagsprep fyrir 60 ECTS eininga diplému, 4 alagsprep fyrir meistaragradu og
6 alagsprep fyrir doktorsnam eda sambeaerilega gradu. Styttra formlegt nam skal metid
med sama haetti.

Serfreedingsleyfi félagsradgjafa skv. akveedum reglugerda sem nytist i starfi til eins
launaflokks.

Heimilt er ad meta adra menntun sem ekki er metin til ECTS eininga en nytist i starfi til
a.m.k. eins alagspreps.

4.2 Starfs- og fagreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna vid embasttin, eda i sambaerilegum
verkefnum. Starfsreynsla aunnin vid skammtimaradningu og nytist i starfi, skal einnig
teljast ad fullu.

Hafi starfsmadur i upphafi starfs sérteeka starfs- eda fagreynslu sem nytist vi§ storf
hans hja embeaettinu umfram pa kréfu sem gerd er i starfslysingu ma meta pa reynslu
til haekkunar @ sama hatt og starfsreynslu innan embeettisins.

Starfsreynsla er metin eftirfarandi:
Eftir 1 ar i starfi 2 alagsprep
Eftir 3 ar i starfi 2 alagsprep til vidbdtar
Eftir 5 ar i starfi 1 launaflokkur til vidbotar
Eftir 8 ar i starfi 1 launaflokkur til vidbétar

Starfsmadur heldur aunnum prepum/launaflokkum vié flutning milli starfaflokka.
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4.3 Haefni og frammistada
Heimilt er ad greida starfsmanni a.m.k. 1 alagsprep vegna viévarandi sérstakrar haefni
og frammistodu og skal pa medal annars horft til eftirffarandi patta:

e Mjog god fagleg pekking, sérsték reynsla og/eda vidteek starfsreynsla sem nytist

i starfinu

o Veruleg afkdst eda sérstakur arangur i starfi

o Sérstok hasfni til samskipta og samvinnu

o Vilji til ad takast a vid ny verkefni

4.4 Alag vegna fiolbreyttrar faglegrar abyrgdar
Meta ma alag til allt ad tveggja prepa ofan & launaflokk ef starfsmadur ber fjélbreytta
faglega abyrgd. Alagid saetir endurskodun eftir porfum.

5. Timabundnir paettir

5.1 Timabundin vidbétarlaun

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meiri abyrgd eda umfang en
gert er rad fyrir i starfslysingu er heimilt ad greida honum viébotarlaun medan a pvi
stendur. Greitt skal samkvaemt peirri abyrgd eda umfangi sem starfid felur i sér og
gerdur um pad sérstakur samningur. Timabundnir paettir eru t.d. frammistada eda alag
vegna timabundinna viéboétarverkefna. Dasmi um timabundna peetti:

- Frammistada umfram krofur og/eda veentingar byggdar a fyrirfram
skilgreindum meaelanlegum viédmidum.

- Timabundin aukin abyrgd, t.d. kennsla og pjalfun nyrra starfsmanna.

- Innleiding verkefna.

- bréun og nysképun.

- Sérstakt alag og erfidleikastig.

- Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

- Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

Embeettin setja sér verklagsreglur um hvernig greidslum skuli hattad. Timabundid alag
ma greida med pvi ad baeta vid prepum timabundid, med eingreidslu ad loknu verki
eda tiltekinni upphaed a manudi. Mikilvaegt er ad timabundid alag sé tilgreint a
launasedli starfsmanns til ad undirstrika ad ekki er um varanlega launahaskkun ad
reeda.

5.2 Sérstok timabundin umbun
Heimilt er ad greida sérstaka umbun skv. grein 1.3 i kjarasamningum hlutadeigandi
stéttarfélaga.

6. Endurmenntun og starfspréun
Hja syslumannsembeettunum er 16gd ahersla a virka endurmenntun starfsmanna enda
markmidid ad tryggja embaettunum haeft og gott starfsfolk. Stjornendur stydja vid og
hvetja til starfspréunar starfsmanna.

6.1 Gerd starfspréunaraatlana

Embeettin skapa umgjérd og tasekifeeri til starfspréunar en stjérnendur og starfsfolk
greina saman porf fyrir starfstengda fraedslu. Markviss starfspréun starfsmanns gerir
honum betur kleift ad takast a vid ny verkefni eda breytingar sem snta ad starfinu.

i ’B% ]

0



Stjornendur setja starfspréunarstefnu embaettanna og vinna med starfsfolki ad
starfspréunarasetlun.  Fari® er yfir starfsprounaraaetianir  einstaklinga i
starfsmannasamtélum, og par reett um proun og/eda breytingar & starfinu og annad
sem snertir getu starfsmanns til ad sinna starfi sinu.

Mikilveegt er ad starfsprounaraaetianir séu timasettar og endurmetnar reglulega.

7. Starfsmannasamtal

Regluleg starfsmannasamtol starfsmanns og neesta yfirmanns fara fram a.m.k. einu
sinni & ari. | peim samtsélum er reett um starf og starfspréun, frammistédu og haefni
starfsmanna, afkést og vinnuadstédu, starfsanaegju og lidan a vinnustad.
Starfslysingar skulu uppfeerdar og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i
starfsmannasamtali ef porf krefur.

8. Endurmat starfskjara
Vid allar varanlegar breytingar a verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar skal
endurskoda starfslysingar og grunnrédun.

9. Agreiningsmal

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vié ofanskradar forsendur a hann
rétt 4 ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar
skv. 11. kafla kjarasamnings.

10. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi tekur gildi 01.06.2016

Samninginn skal endurskoda pegar einn eda fleiri samningsadilar dska pess, ad
jafnadi a tveggja ara fresti. Komist samstarfsnefnd ad samkomulagi um breytingar &
stofnanasamningi skal fella paer breytingar inn i gildandi stofnanasamning og stadfesta
hann pannig breyttan.

Reykjavik, 22. desember 2016
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Békun

Adilar eru sammala um ad faera hluta eda alla yfirvinnu, par sem vid &, inn i grunnlaun
starfsmanna peirra félaga sem eiga adild ad pessum stofnanasamningi. A méti kemur
jofn eda haerri grunnrédun skv. samningi pessum. Launabreytingu samkvazmt bokun
pessari skal skjalfesta og starfsmadur og stofnun undirrita pvi til stadfestingar.

Sampykki starfsmadur ekki tilfeerslu hluta eda allrar yfirvinnu inn i grunnlaun vid
gildistoku pessa samnings, parf ad segja fastri yfirvinnu formlega upp.

Afsali starfsmadur sér ekki fostum yfirvinnugreidslum, ad hluta eda 6llum, verdur eldri
launarédun hans oObreytt par til uppsoégn stofnunar a féstum yfirvinnugreidslum tekur
gildi.

Breytt samsetning launa og ny launarédun skal i engum tilvikum leida til leekkunar
heildarlauna starfsmanns.

Stofnunin mun vidé framkvaemd pessa samnings ganga fra sérstéku ,launabladi® vid
hvern og einn starfsmann, par sem fram koma skyringar a samsetningu launarédunar,
pannig ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi starfsmanns a pvi
fyrir hvad vidbétarlaunaflokkar og vidbétarlaunaprep eru.



