Stofnanasamningur

Menntaskélinn 4 Akureyri annars vegar og Kjarafélag vidskiptafraedinga og
hagfraedinga hins vegar, gera med sér eftirfarandi stofnanasamning skv. dkvedum
kjarasamnings fjarmalar4Sherra f.h, rikissj6ds og adildarfélaga BHM.

1. Gildissvid

Samningur bessi nar til beirra félagsmanna i Kjarafélagi vidskiptafreedinga og hagfraedinga
sem radnir eru hji Menntaskélanum & Akureyri

2. Markmid

Adilar eru samméla um eftirfarandi markmi® med samningi pessum:

[

o AS lauhakerﬁb s¢é sveigjanlegt og dkvarBanir um launar68un séu teknar med
mélefnalegum og gagnsejum heetti

* AJ komid verdi { veg fyrir 6mélefnalegan launamun sem rekja mé til kynferdis

* Ad launakerfid feli f sér hvatningu og teekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs { starfi
med hlidsjon af drangri og edli starfa

* A0 launakerfi8 nytist sem stjérntaeki til ad nd fram sameiginlegum markmidum
stofnuniar og starfsmanna, og studli af arangurstengingu launa { samrami vid markmid
og stefnu stofnunar

* AOD launakerfid feli i sér teekifzeri til ad baeta nytingu rekstrarfjoArmuna og skapa
grundvéll ad aukinni hagredingu

* A0 tryggja Menntaskdlanum G Akureyri heeft starfsfolk 1 g6du og framsaeknu
starfsumhverfi

3. Starfsheiti og rédun starfa

Samningur bessi ner til eftirtalinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnrééud til launa med
eftirfarandi haetti. Skilgreining felur { sér viSvarandi verk- og abyrgdarsvid. Grunnrédun i
launaflokka midast vid Baccalaureus gradu.

Rada skal 1 launaflokka { samraemi vi® 4byrg og umfang verkefna.

Sérfradingur 1 Ifl. fra 6

Starfid felur { sér umsjén og abyrgd 4 verkefnum i tilteknum malaflokki, sem ad jafnadi
er undir verkstjérn annarra. Starfsmadur veitir innri og ytri vidskiptavinum adstod,
upplysingar, radgjof og leidbeiningar i samreemi vid stefnu stofnunarinnar. Verkefni




geta medal annars falist { undirbiningi, greiningu og urvinnslu gagna i samremi vid
verklagsreglur. Einnig geta verkefni fali® { sér eftirlit, ritun umsagna, greinargerda og
skyrslna, afstemmingar og dstlanagerd, og ad starfsmadur sinni skyldum verkefnum.

Fjarmalastiori fra Ifl. 12

Starfid felur { sér sjélfstazda umsjon og dbyrgd 4 fjarmalalegum verkefnum og prokuru
fyrir stofnunina { umbodi skélameistara. bad felur i sér fjarhags- og
rekstraréetlanagerd, faerslu bokhalds og launa i tekju- og békhaldskerfi (TBR), feerslu
stadgreidslusolu, umsjon ferdareikninga og innheimtu skélagjalda. Starfid felur f sér
fjarhagslegt eftirlit, afstemmingar og uppgjor, greiningu 4 fravikum, innheimtu,
eignaskraningu og fjarhagsébyrgd 4 innkaupum. Starfid felur { sér adstod,
leidbeiningar, Grvinnslu gagna og upplysingagjof { samremi vid stefu stofnunarinnar.
Starfid felur { sér samstarf vi matrad motuneytis starfsmanna um rekstur pess og
verdlagningu. Pad felur i sér fzerslu bokhalds og launabékhald fyrir métuneyti MA og
eftirfylgni 4 greidslum. Starfid felur i sér yfirumsjén med fjAirmalum nemendafélags
MA og gerd arsreiknings fyrri bad. Starfid felur 1 sér setu { stjérn Uglunnar
hollvinafélags MA og gjaldkerastorf fyrir starfsmannafélag MA og sj68i skélans.
Starfid felur { sér uppgjor sj68a skélans og skil peirra til RikisendurskoBunar. bad
felur { sér samskipti vid banka, Menntamalaraduneyti, Rikisendurskodun og
Rikiskaup. Verkefni utheimta miki® frumkvadi og utsjénarsemi. Starfid felur i sér
abyrgd, dsamt skélameistara, 4 pvi ad rekstur stofnunar sé innan fjarheimilda hverju
sinni. Starfi® getur falid { sér mannaforrad.

4. Persénubundnir pzettir

Meta skal persénu- og timabundna beetti til launaprepa eda launaflokka { launatsflu, Hafi
starfsmadur n4d 4tta prepum skal hann flytjast upp um launaflokk { t6flunni, bannig ad tryggt
verdi ad aframhaldandi launapréun geti att sér stad { samreemi vid akvadi pessa samnings.

4.1 Menntun

Ef starfsmadur aflar sér aukinnar menntunar umfram kréfur til starfs eda hefur begar aflad sér
hennar, skal taka mid af pvi skv. eftirfarandi:

Cand oecon 1 launaflokkur
M.A., M.Sc. prof eda samberilegt 2 launaflokkar
Tvofold profgrada 1 launaflokkur

Hafi starfsmadur setid ndmskeid og tekid préf sem lykur med 16ggildingu sem nytist
Menntaskdlanum d Akureyri og starfsmanni i viSkomandsi starfi, skal viSkomandi radast einu
launaprepi til vidbotar fyrir hvert prof sem metid er starfsmanni til g60a.



Fyrir hverjar 60 ECTS einingar til vidbotar BSc préfi 4 haskélastigi heekkar
starfsmadur ad auki um 1 launaflokk,

Alls geta launaflokkar vegna viSbotarmenntunar ordid 4 talsins.

4.2 Starfsreynsla

Starfsreynslan sem nytist { starfi er skilgreind sem samanlégd vinna starfsmannsins vid
fagsvid sitt. Hin er metin ad ligmarki pannig:

Eftir 2 4r i starfi 1 launaflokkur
Eftir 4 4r { starfi 1 prep
Eftir 6 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 8 4r 1 starfi 1 prep
Eftir 10 &r 1 starfi 2 launaflokkar

Alls geta launaflokkar vegna starfsreynslu ordid 4 talsins og prep tvo.

4.3 Sérstok faerni og arangur starfsmanns getur gefid honum eitt prep eda fleiri fyrir hvern
eftirtalinna pétta og skal launadkvorSun byggjast 4 frammistédumati og launavidtali. bar
skal m.a, hafa til hlidsjonar eftirtalda petti:

Areidanleiki; drangur; skilvitkni e prep
Heefni { samskiptum/samvinnu =~ . prep
Fagleg hefni umfram starfskréfur ... prep
Ahugi; frumkvaedi; sjalfstedi 0 prep
Virkni vid endurmenntun sem nytist i starfi ... prep
Umfang; vidbotar dlag og dbyrgd e prep
Sveigjanleiki; adlogunarhefni 000000 L. prep
FraOsla / lei0sogn fyrir starfsmenn og adra ..o, prep

5 Sérstbk umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram ménadarlaun vegna sérstakra timabundinna
bétta, svo sem aukins 4lags. Umbunin getur verid allt ad 100.000 kr. 4 manudi og greidist jafn
lengi, en ekki lengur en &hrif umreeddra timabundinna pétta vara.

6 Frammistddusamtal og launavidtal

Arlega skal fara fram frammisté8usamtal / starfspréunarsamtal. Par skal m.a. reett um
frammist6du, starfslysingu, starfsproun, samskipti og lidan i starfi.

Starfsmadur 4 rétt 4 launavidtali einu sinni 4 4ri, { framhaldi af frammist63usamtali, par sem
endurmetnir eru beir beettir, sem hafa ahrif til breytinga 4 launakjérum. Einnig getur
skolameistari Menntaskélans d Akureyri dkvedid ad endurmeta launakjér starfsmanns til
haekkunar hvenar sem er. Tilfeerslur launakjara geta verid i formi breytinga & launaflokkum
og/eda dlagsprepum.

S



S¢ starfslysingu breytt eda edli og umfang starfsins breytist svo a8 komi til auknar kefur um
hafni, pekkingu, dbyrgd og/eda frammistédu starfsmannsins, skal starfid og launakjorin
endurmetin med tilliti til pess.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad til launa getur hann farid fram 4 ad f4 rédun
sina endurmetna svo fljétt sem audid er. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar
adila.

7 Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd adila skal komid 4 fot vi® undirritun samnings pessa og hefur hun pad
verkefhi ad leita lausna dgreiningsmala sem upp kunna a8 koma { tengslum vid framkvemd
stofnanasamningsins.

8 Endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hetti endurskoda samninginn. bar skal metid
hvort forsendur hafi breyst. A3 jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en
annad hvert ér og hvener sem annar adili hans fer fram 4 slika endursko&un.

9 Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. september 2016.

Reykjavik, 26.4gust 2016
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