Stofnanasamningur Skattrannsoknarstjora rikisins vid
Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga

Skattrannsoknarstjori rikisins annars vegar og Kjarafélag vidskiptafracdinga og
hagfrzedinga hins vegar, gera med sér eflirfarandi stofnanasamning skv. akvadum
kjarasamnings fjarmalaradherra fh. rikissj60s og Kjarafélags vidskiptafreedinga og
hagfraedinga.

1. Gildissvio

Samningur pessi ner til peirra félagsmanna i Kjarafélagi vidskiptafraeedinga og hagfredinga
sem radnir eru hja Skattrannsoknarstjora rikisins.

2. Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

e AQ proa og utfeera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnunar og hvetji til arangurs.

e AQ launakerfid nytist sem stjornteki til ad nd fram markmidum stofnunar og verdi
starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a. betri nytingu
rekstrarfjarmuna.

e AQ launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammistodu og 4rangri vid reglubundid
endurmat launa.

o A0 tryggja stofnuninni heeft starfsfolk i godu og framsaeknu starfsumhverti.

e AJ launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid heefni sina og proist i starfi.

o A0 launakerfid sé sveigjanlegt og &dkvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum og gagnsajum haetti.

e AJ komid verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda
annarra Omalefnalegra patta.

3. Starfsheiti og réoun starfa

Samningur pessi ner til eftirtalinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnradad til launa med
eftirfarandi heetti. Skilgreining felur { sér vidvarandi verk- og abyrgdarsvid. Grunnrédun {
launaflokka midast vid BA/BSc préfgradu eda adra pa préfgradu sem tilgreind er i vidkomandi
starfaskilgreiningu og starfsauglysingu:

Ef gerd er krafa um vidbdétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) 1 starfslysingu skal tekid
tillit til pess vid grunnrédun starfs og baetast pa launaflokkar vid grunnrédun sem hér segir:

- Diploma eda samberilegt ndm (60 einingar) = 1 launaflokkur
- Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar
- Doktors- eda samberileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnndm skal metid med samberilegum haetti. /.}%



3.1 Sérfredingur I / Rannsakandi Ifl. fra 10

Starfid felst { ad vinna ad akvednum verkefnum m.a. vid rannsdknir 4 skattalagabrotum, undir
yfirstjorn annars starfsmanns, t.d. verkefnastjora eda forstodumanns. Verkefnin geta verid pvert
4 einstok svid eda verkefnahopa. Pau geta m.a. falist i samskiptum vid skattadila og adra adila,
oflun gagna og urvinnslu peirra, patttéku { husleitum, adstod vid skyrslutoku, greiningu
bokhaldsgagna og annarra gagna, ritun greinargerda og skyrslna, auk annarra verkefna sem
sérfredingi eru falin af yfirmanni. Starfid getur falid i sér samskipti vid raduneyti og
samstarfsstofnanir innanlands sem utan.

3.2 Sérfraedingur 11 / Verkefnastjori Ifl. fra 13

f starfinu felast sému verkefni og falla undir starfaflokk sérfraedings 1 / rannsakanda, en einnig
skipulagning og framkvamd husleita og patttoku i skyrslutéku. Verkefni geta verid pvert a svid
og verkefnaflokka. Ad auki krefst starfid mikillar sérpekkingar, oft umfram pad sem yfirmenn
vidkomandi starfsmanns hafa. Starfsmadur vinnur ad greiningu og forgangsrédun floknari
rannsoknarmala, undirbyr rannsdknir og veitir starfsmonnum radgjof vid urlausn alitaefna eftir
porfum og varda fagsvid hans og hefur frumkvaedi ad nyjungum og endurbdtum. Starfid getur
falid 1 sér mannaforrad. Starfid getur falid i sér samskipti vid raduneyti og samstarfsstofnanir
innanlands sem utan.
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3.3 Fjarmalastjéri 1l frd 17

Starfid felst fyrst og fremst { stjornun, daetlanagerd og samhasfingu vid stefnu stofnunar. Starfid
felst m.a. {1 yfirumsjéon med daglegum rekstri, fjarreidum, reikningsskilum og
fjarhagsdetlanagerd embeettisins {1 samradi vid skattrannsdknarstjéra. Umsjén med
starfsmanna- og launamalum og t6lvu- og upplysingatekniméalum stofnunar. Starfid getur falid
i sér mannaforrad. 1 pessu starfi felst einnig abyrgd 4 samskiptum vid raduneyti og adrar
stofhanir svo sem rikisendurskodun.

3.4 Forstodumadur Ifl. fr4 17

Starfid felst fyrst og fremst i stjornun, aectlanagerd og samheefingu verkefna vid stefnu
stofnunar. Starfid felst { yfirumsjéon med Urlausnum allra verkefna svidsins og skiptingu
verkefna milli starfsmanna. Starfid felur i sér mannaforrdd. Forstddumadur hefur umsjon med
starfi annarra starfsmanna, stjérnun svids og daglegum rekstri pess og annast skipulagningu og
samheafingu vid meginmarkmid svidsins i samradi vid skattrannsoknarstjora. Starfi® felur { sér
samskipti vid rdduneyti, 6nnur embeetti og stofnanir, innanlands sem utan vegna verkefna
svidsins.



4. Personubundnir peettir

Meta skal persénubundna peetti til launaprepa eda launaflokka i launatéflu. Hafi starfsmadur
nad allt ad atta launaprepum, skal forstodumadur endurmeta starfid og meta hvada breytingar
hafi ordid 4 pvi sem kalla 4 nyja r6dun starfs til heerri launaflokks. Skal pa starfid skilgreint
uppéa nytt og hakka um launaflokk/a i t6flunni, pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi
persénubundin launapréun geti att sér stad i samreemi vid akveedi pessa samnings (gr. 4.1, gr.
4.2,¢gr.43, gr. 5.1 oggr.5.2)

4.1 Viobétarmenntun

Framhaldsmenntun til vidbétar BA/BSc grunnpréfi getur verid krafa til starfs og komid fram {
starfaskilgreiningu og starfsauglysingu. Pa skal slik menntun metin til launaflokka (sbr.gr 3).
Ef starfsmadur hefur hins vegar aflad sér aukinnar menntunar umfram kroéfur til starfs, skal slik
menntun sem nytist i starfi metin til launaprepa og taka mid samkvaemt eftirfarandi:

Cand oecon; Diploma eda sambarilegt. 2 launaprep
MA., MSc. prof eda sambarilegt 4 launaprep
Dr.prof 6 launaprep

Styttra formlegt nam, sem nytist i starfi, skal metid med sambzrilegum hetti.

Hafi starfsmadur tekid prof sem Iykur med 16ggildingu eda aflad sér tiltekinna réttinda eda
vottunar sem nytist i starfi, ma meta pad til a.m.k. 1 launapreps.

Alls geta launaprep vegna vidbdtarmenntunar ordid allt ad 6 prep samtals.

4.2 Fagreynsla

Fagreynsla getur verid krafa til starfs og komid fram { starfaskilgreiningu og starfsauglysingu.
b4 skal slik fagreynsla metin til launaflokka. Ef fagreynsla er umfram kréfur til starfs, skal slik
reynsla metin til launaprepa og taka mid af eftirfarandi:

Fagreynsla sem gerir starfsmann hafari en ella og sem nytist i starfi skal metin sérstaklega
og/eda starfsaldur hja viokomandi stofnun, pannig:

Eftir 3 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 5 ar i starfi 1 launaprep

Alls geta launaprep vegna starfsreynslu ordid 2 talsins.

4.3 Stadgengill

Stadgengill skattrannsdknarstjora radast einum launaflokki ofar en ella.
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4.4 Heefni og frammistada

Heimilt er ad greida starfsmanni a.m.k. 1 alagsprep vegna vidvarandi sérstakrar hefni og
frammist6du og skal pa medal annars horft til eftirfarandi patta:

Areidanleiki; arangur; skilvirkni

®
o Fagleg h&fni umfram starfskrofur
o Ahugi; frumkveedi; sjalfstaedi
e Sveigjanleiki, lidlegheit
e Annad ...
4.5 Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstedur, markadsalag 1 formi
launaflokks/a og/eda launaprepa, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljoslega fengid
marktakt heerri laun annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. ZAskilegt er ad
petta sé rokstutt med gognum eda malefnalega med 60rum hatti, svo sem med tilvisan til
vidurkenndra launakannana o.p.h. Heimilt er ad taka markadsalagid til endurskodunar ef
adstedur & markadi breytast.

S. Timabundnir pzettir

5.1. Sérstok feerni og arangur

Sérstok feerni og arangur starfsmanns getur gefid honum reglulega eitt prep eda fleiri t.d fyrir
einhvern/einhverja eftirtalinna patta:
Areidanleiki; arangur; skilvirkni
Heefni 1 samvinnu/samskiptum
Fagleg haefni umfram starfskréfur
Ahugi; frumkveedi; sjalfstadi
Virkni vid si- og endurmenntun
Aukid umfang, alag og dbyrgd
Sveigjanleiki, lidlegheit
Annag.....

5.2. Sérstok umbun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun, fjarhed umfram fost méanadarlaun, vegna
sérstakra timabundinna patta, svo sem aukins alags. Umbunin greidist jafn lengi en ekki lengur
en ahrif umraddra timabundinna patta vara.

Starfsmadur sem tekur timabundi®d ad sér vidbdtarabyrgd og/eda dlag, sem ekki hefur verid
tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, 4n pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 6drum
vidvarandi verkefnum sé faekkad, getur fengid alagsgreidslur vegna slikra aukaverkefna, enda
hafi ekki verid tekid tillit til pess skv. gr. 5.1. Akvérdun um greidslu fyrir timabundid alag skal
ad jafnadi tekin fyrirfram af svidsstjora/forstjora i samradi vid starfsmann.



Daemi um greidslu timabundins alags vegna sérstakra verkefna, sem ekki hefur verid tekid tillit
til vid skilgreiningu starfs:

Verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefna

Oflun nyrra verkefna / ttgjaldasparandi verkefni

Starf { nefndum eda starfshopum & vegum stofnunar eda skyldra adila.

Aukid alag vegna veikinda eda undirménnunar.

Starfsmoénnum starfseiningar fackkar timabundid.

Sérstok fredsla eda kennsla innan stofnunar

Sérstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni an pess ad til komi feekkun
annarra verkefna.

6. AOrir paettir

6.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtol starfsmanns og nesta yfirmanns skulu fara fram
a.m.k. einu sinni 4 ari. Leitast skal vid ad peim verdi lokid fyrir lok desember &r hvert. I peim
samtolum er fyrst og fremst raett um starf og starfsproun, frammist6ou og haetni starfsmanna,
afkost og vinnuadstodu, lidan { starfi o.fl. sbr. verklag par um. Starfslysingar skulu uppfaerdar
og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i starfsmannasamtali.

6.2 Agreiningur um framkvamd

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkvemd stofnanasamnings pessa skal visad
til samstarfsnefndar adila.

6.3. Endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. b4 skal metid
hvort forsendur hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad
hvert ar og hvenaer sem annar adili hans fer fram & slika endurskodun.

7. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi tekur gildi fra og med 1. jani 2016.
Reykjavik, 6.juli 2017

F.h. Kjarafélags vidskiptafreedinga
og hagfreepinga—
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Bokun 1

Yfirvinna

Adilar eru sammala um ad rada hverjum og einum starfsmanni upp 4 nytt samkvemt
akvedum bessa stofnanasamnings. Ef starfsmadur radast leegra en i eldra launakerfi skal
baett ur pvi par til viokomandi starfsmadur hefur nad jafnri eda heerri rédun en 4dur var.
Med bessu geta pvi eldri vidbotarflokkar og —prep og fost yfirvinna ad hluta til fallid nidur
en 4 moti kemur pa j6fn eda heerri grunnrédun.,

Vid gildistoku pessa samnings falla fastlaunasamningar Gr gildi par sem vid 4. Ofangreinda
launaakvoroun skal skjalfesta, & sérstoku launabladi, sem starfsmadur og stofnun undirrita.
Sampykki starfsmadur ekki ad fastlaunasamningur falli Gr gildi vid gildistoku pessa
samnings, parf ad segja fastri yfirvinnu formlega upp. Afsali starfsmadur sér ekki fostum
yfirvinnugreidslum verdur eldri launarddun hans 6breytt par til uppségn stofnunar 4 fostum
yfirvinnugreidslum tekur gildi.

Breytt samsetning launa og ny launar6dun skal { engum tilvikum leida til leekkunar
heildarlauna starfsmanns.
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