Stofnanasamningur

Sjukratryggingar [slands annars vegar og Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga hins
vegar, gera med sér eftirfarandi stofnanasamning skv. &kvaedum kjarasamnings
fjarmalaradherra f.h. rikissjods og Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga.

1. Gildissvid
Samningur pessi neer til peirra félagsmanna i Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfreedinga
sem radnir eru hja Sjukratryggingum islands.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

* AJd préa og atfeera skilvirkt launakerfi sem taki mid af pérfum, verkefnum og
markmidum stofnunar og hvetji til drangurs.

* Ad launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammistédu og arangri vid
reglubundid endurmat launa.

* Ad tryggja stofnuninni haeft starfsfélk i g68u og framsaeknu starfsumhverfi.

* A0 launakerfig yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og préist i starfi.

¢ AJ launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launaré8un séu teknar med
malefnalegum og gagnsajum haetti.

* A8 komi6 verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis
eda annarra 6malefnalegra patta.

3. Starfsheiti og r68un starfa

3.1. Forsendur r6dunar

Akvérdun um rédun starfa i launaflokka tekur mid af peim verkefnum og skyldum sem i
starfinu felast og skal sérstaklega mida vi8 grunnverksvid i vidkomandi starfi, sampykktar
starfslysingar starfsmanna, abyrgd sem fylgir starfinu, umfang verkefna, menntun,
starfsreynslu og faerni sem parf til ad gegna starfinu. Akvérdun sem tekin er um hvada paettir
hafi dhrif 4 laun og med hvada hzetti er visiregla gagnvart 68rum starfsménnum svo a8 tryggt
verdi ad peir njoti jafnraedis.

3.2. Starfsheiti
R&8un starfa hja Sjukratryggingum [slands byggir 4 eftirfarandi skilgreiningum starfa:

Sérfraedingur 1

Starfid felur i sér umsjén og dbyrgd a verkefnum i tilteknum malaflokki, sem ad jafnadi er undir
verkstjorn annarra. Starfsmadur veitir innri og ytri vidskiptavinum adstod, upplysingar, radgjof
og leidbeiningar i samraemi vid stefnu stofnunarinnar. Verkefni geta medal annars falist
undirbuningi, greiningu og Urvinnslu gagna i samraemi vid verklagsreglur. Einnig geta verkefni
falio i sér eftirlit, ritun umsagna, greinargerda og skyrsina, afstemmingar og datlanagers, og

ad starfsmadur sinni skyldum verkefnum.
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Sérfraedingur 2

Starfid felur i sér sjalfstaeGa umsjén og abyrgd 4 verkefnum i tilteknum malaflokki, en pé undir
verkstjérn annarra. Starfsmadur veitir innri og ytri vidskiptavinum adstod, upplysingar, radgjof
og leidbeiningar i samraemi vid stefnu stofnunarinnar. Verkefni Gtheimta frumkvaedi og
utsjénarsemi. Verkefni geta medal annars falist undirblningi, greiningu og drvinnslu gagna i
samraemi vid verklagsreglur. Einnig geta verkefni falid i sér eftirlit, ritun umsagna, greinargerda
og skyrsina, afstemmingar og dzetlanagerd, stefnumétunarvinnu og samskipti vi raduneyti og
samstarfsstofnanir. [ starfinu getur falist patttaka i akvérdunum er varda maélefni
stofnunarinnar, og ad starfsmadursinni-skyldum-verkefnum.

Sérfredingur 3

Starfid felur i sér sérpekkingu, sjalfstaeda umsjon og faglega abyrgd & akvednum vidamiklum
malaflokkum eda verkefnum, en b6 undir yfirstjérn annarra. Starfid er umfangsmikid og
verkefni eru flékin og 6lik og utheimta mikid frumkvaedi og Utsjénarsemi. Pad getur medal
annars falist i undirbuningi, greiningu og drvinnslu gagna i samraemi vid verklagsreglur. Einnig
geta verkefni falid { sér eftirlit, ritun umsagna og skyrsina, afstemmingar, samningagerd,
Utbodsgerd, dkvardanatdku og urvinnslu alitaefna i formi greinargerda og/efa patttdku |
aetlanagerd. Starfid getur falid i sér stefnumétunarvinnu og samskipti vid raduneyti,
samstarfsstofnanir sem og innlenda og erlenda adila og stofnanir. [ starfinu getur falist
batttaka i meirihattar akvérdunum er varda malefni stofnunarinnar, og ad starfsmadur sinni
skyldum verkefnum.

Verkefnastjori

Starfid felur i sér sému verkefni og skv. starfslysingum sérfreedings 2 og/eda sérfraedings 3.
Verkefnastjori hefur ad auki yfirumsjén og dbyrgd med akvednum verkefnum/malaflokkum.
Verkefnastjori vinnur ad verkefnum dsamt 68rum innan akvedinnar einingar en einnig getur
verid um ad raeda yfirumsjon med umfangsmiklum verkefnum bvert & stofnunina. Starfid getur
falid i sér um aaetlunargerd, eftirlit og dbyrgd a framvindu verkefna sem vidkomandi hefur
umsjén med.

Deildarstjori

Starfid felur i sér sérpekkingu, sjalfstaeda umsjon og faglega abyrgd & dkvednum vidamiklum
malaflokkum eda verkefnum, gagnvart svidstjéra. Starfid er umfangsmikid og verkefni eru
flokin og 6lik og ttheimta sérstaklega mikid frumkvaedi og Gtsjénarsemi. Verkefni geta medal
annars falist i eftirliti, ritun umsagna, greinargerda og skyrsina, samningagerd, akvardanatéku
og urvinnslu alitaefna i formi greinargerda og/eda patttdku i axtlanagerd og stefnumdétun.
Starfid felur { sér starfsmanna- og verkefnastjérnun dsamt skipulagningu og aaetlanagerd &
vibkomandi einingu. Pad getur falid i sér samskipti vid raduneyti, samstarfsstofnanir og
innlenda og erlenda adila. { starfinu getur falist patttaka i meirihattar akvérdunum er varda
malefni stofnunarinnar, og ad starfsmadur sinni skyldum verkefnum.

Svidsstjori

Starfid felur i sér dbyrgd & stefnumérkun og azetlanagerd, stjérnun svids og daglegum rekstri
pess, skipulagningu, samhzfingu og midlaegu eftirliti og voktun i samraemi vid meginmarkmid
stofnunarinnar. Starfid felur i sér forsvar og samskipti vid raduneyti og samstarfstofnanir
innanlands og utan. Starfid felur i sér mjég yfirgripsmikla midlaega abyrgd og mannaforrad, og
ad sinna skyldum verkefnum.



3.3. Grunnrodun
Grunnrédun i launaflokka midast vid grunnnam & haskoélastigi (BA/BS).

Starfsheiti Grunnrédun
Sérfraedingur 1 07-10
Sérfraedingur 2 09-12
Sérfraedingur 3 11-14
Verkefnastjori 10-16
Deildarstjori 14-18
Svidsstjori 16 - 20

Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid
tillit til bess vid grunnrédun starfs sem hér segir:

Starf sem gerir kr6fu um 60 eininga (ECTS) vidbétarnam radast ad lagmarki einum launaflokki
haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu
skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum hzerra sbr. upptalningu hér ad nedan:

* Dipléma eda sambaerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60
einingar = 1 launaflokkur

e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar

e Doktors- eda sambaerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnndm skal metid med sambezerilegum haetti.

4. Personubundnir paettir

Meta skal persénu- og timabundna paeetti til launaprepa eda launaflokka i launatéflu. Hafi
starfsmadur nad atta prepum skal hann flytjast upp um launaflokk i téflunni, pannig ad tryggt
verdi ad aframhaldandi launapréun geti 4tt sér stad i samraemi vid dkvaedi bessa samnings.

4.1. Vidbétarmenntun

Formleg vidbétarmenntun sem nytist Sjukratryggingum islands og starfsmanni i viSkomandi
starfi og sem er umfram krofur til starfs leidir til haekkunar { samraemi vig upptalningu hér fyrir
nedan. Oll haekkun launakjara vegna vidbétarmenntunar midast vid ad vidbot leggist ofan a
adra menntun sem pegar hefur verid tekid tillit til vid rédun starfs { launaflokk.

e Dipléma (60 ECTS) / Ars haskélanam (60 ECTS) 1 launaflokkur
¢ M.A, M.Sc. prof eda sambeerilegt (90-120 ECTS) 2 launaflokkar
e Doktorsgrada eda sambaerileg grada (180 ECTS) 3 launaflokkar

Styttra formlegt ndm skal metid med sambzerilegum haeetti. Haagt er ad meta mest tvaer
vidbétargradur.

Hafi starfsmadur setid ndmskeid, og/eda tekid préf sem lykur med l6ggildingu, sem nytist
Sjukratryggingum lslands og starfsmanni i viskomandi starfi, mé meta bad til 1 -2 prepa.

Alls getur haekkun vegna vidb6tarmenntunar samsvarad fimm launaflokkum.
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4.2. Starfsreynsla
4.2.1. Starfsreynsla utan Si
Starfsreynsla utan stofnunar sem nytist i starfi skal metin til launa med eftirfarandi haetti:

e 1 ars starfsreynsla 1 launaprep
e A.m.k. 3ja ara starfsreynsla 2 launaprep

Alls geta launaprep fyrir starfsreynslu utan stofnunar ordid 2 talsins.

4.2.2. Starfsreynsla hja Si
Starfsreynsla hja Si er metin til launa med eftirfarandi haetti:

e Eftir1aristarfi 1 launaprep
e Eftir 3 4r i starfi 2 launaprep
e Eftir 5 ar i starfi 2 launaprep
e Eftir 8 ar i starfi 1 launaprep

Alls geta launaprep fyrir starfsreynslu hja Si orid 6 talsins.

5. Timabundnir pattir

5.1. Sérstok alagsgreifsla

Starfsmadur sem tekur timabundid ad sér vidbétarabyrgd og/eda alag, sem ekki hefur verid
tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvid hans sé breytt eda 68rum
vidvarandi verkefnum sé fakkad, skal fa dlagsgreidslur vegna slikra aukaverkefna. Akvérdun
um timabundid alag skal ad jafnadi tekin fyrirfram af svidsstjéra/forstjora i samradi vid
starfsmann.

Daemi um verkefni sem geta fallid undir pessa grein:
» Verkefnastjérnun nyrra timabundinna verkefna.
» Starfinefndum eda starfshépum & vegum stofnunar eda deildar.
" Aukid alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna.
®  Fraedsla eda kennsla
= Sérstok ataksverkefni

6. Starfsmannasamtal

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtél/starfspréunarsamtél milli hvers starfsmanns og
naesta yfirmanns. bar skal m.a. raett um samskipti og lidan i starfi, starfslysingu og
verkaskiptingu, frammist68u og starfspréun.

7. Launavidtal - endurmat starfskjara

Starfsmadur a rétt 4 samtali vid sinn naesta yfirmanni einu sinni & ari, til ad raeda starfskjor og
ba peetti sem akvarda pau. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad til launa getur hann
farid fram a ad fa r6dun sina endurmetna svo fljétt sem audid er. Agreiningsmalum skal visad

til samstarfsnefndar adila. ﬁ/é



8. Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd skal komid a fot vig undirritun samnings pessa og hefur han pad verkefni ad
leita lausna d&greiningsmala sem upp kunna ad koma i tengslum vid framkvaemd
stofnanasamningsins.

9. Endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hzetti endurskoda samninginn. Par skal metid
hvort forsendur hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en
annad hvert ar og hvenaer sem annar adili hans fer fram 4 slika endurskodun.

10. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. juni 2016.

Enginn starfsmadur laekkar i launum eda skerdist { kjorum vid undirritun samnings pessa.

Reykjavik, 8. juli 2016

F.h. Sjakratrygginga fslands F.h. Kjarafélags vidskiptafraedinga og
hagfraedinga
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