Stofnanasamningur

Menntaskolinn vid Sund annars vegar og Kjarafélag vidskiptafraeéinga og
hagfraedinga hins vegar, gera med sér eftirfarandi stofnanasamning skv.
akvaeodum kjarasamnings fjarmalaradherra f.h. rikissjods og adildarfélaga BHM.

1. Gildissvid

Samningur pessi neer til peirra félagsmanna i Kjarafélagi vidskiptafreedinga og
hagfreedinga sem radnir eru hja Menntaskélanum vié Sund.

2. Markmio
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmi® med samningi pessum:

o Ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum og gagnsaejum heetti

e A8 komid verdi i veg fyrir dmalefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis

e Ad launakerfid feli i sér hvatningu og teekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs i
starfi med hlidsjon af arangri og edli starfa

o Ad launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram sameiginlegum markmidum
stofnunar og starfsmanna, og studli ad arangurstengingu launa i samraemi vid
markmié og stefnu stofnunar

e Ad launakerfid feli i sér taekifaeri til ad beeta nytingu rekstrarfjarmuna og skapa
grundvéll ad aukinni hagraedingu

e Ad tryggja Menntaskdélanum vid Sund haeft starfsfolk i gédu og framsasknu
starfsumhverfi

3. Starfsheiti og rédun starfa

Samningur pessi neer til starfs fjarmalastjéra. Grunnrédun midast vid Baccalaureus
gradu.

Fjarmalastjori

Fjarmalastjéri vinnur med rektor ad aaetlanagerd og endurskodun rekstraraastiunar.
Hann sér um skraningu upplysinga um laun og faerslu békhalds- og launa i tekju- og
békahaldskerfi. Fjarmalastjori sér um faerslur vegna stadgreidslusélu, umsjén
fer&areikninga og innheimtu gjalda. Fjarmalastjori ber abyrgd a pvi ad bokhald
skélans sé i samraemi vi® g6da sidi og reglur par um. Fjarmalastjéri hefur umsjon
med daglegum fjarmalum skélans, hann sér um ad héféu samradi vid rektor ad
innkaup séu i samreemi vid aaetlanir. Fjarmalastjéri hefur fyrir hond skélans umsjén



med rekstri nemendafélagsins og leidbeinir stjérn pess um gerd rekstrarasetlana og
bokhald.

Grunnrédéun Ifl. 120

4. Personubundnir paettir

Meta skal personu- og timabundna peetti til launaprepa eda launaflokka i launatoflu.
Hafi starfsmadur nad atta prepum skal hann flytjast upp um launaflokk i toflunni,
bannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi launaproun geti att sér stad i samraemi vid
akveedi pessa samnings.

4.1 Menntun

Ef starfsmadur aflar sér aukinnar menntunar umfram kréfur til starfs eda hefur pegar
aflad sér hennar, skal taka mid af pvi skv. eftirfarandi:

Tvéfalt BA/BSc préf sem nytist i starfi, dipléma (60 ein) 1 launaprep

MA, MSc. proéf eda sambeerilegt 2 launaprep

Tvéfalt MA /IMSc prof 1 launaprep

Dr/PhD préf 4 launaprep
4.2 Starfsreynslia

Starfsreynslan sem nytist i starfi, er skilgreind sem samanl6gd vinna starfsmannsins
vi® fagsvid sitt hja Menntaskoélanum vid Sund. Hun er metin ad lagmarki pannig:

Eftir 1 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 4 ar i starfi 1 launaflokkur

4.3 Sérstdk faerni og arangur

5 Unnt er, i samraemi vid sett skilyrdi samstarfsnefndar, ad leggja fram gégn um
go6dan arangur i starfi umfram pad sem heegt er ad gera kréfu til um.
Samstarfsnefnd leggur mat & umsokn og getur veitt viSkomandi timabundié alag
allt ad +3 launaprep vegna pessa.

Um mat & pessum arangurs- og feerni pattum, sja békun 1 med samningi pessum.

5. Umfang og staerd skéla

Ef staerd skola reiknast yfir 900 stig, samkvaemt vidmidunum Mennta- og menningar-
malaraduneytis, skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.



6. Starfsprounarsamtal og mat a frammistédu:

Arlega skal fara fram starfsprounarsamtal. bar skal m.a. restt um frammistdéu,
starfslysingu, starfsproun, samskipti og lidan i starfi.

Starfsmadur a rétt a viétali einu sinni a ari, i framhaldi af arangursmati i samraemi vié
reglur (sja bokun 1) um pa pastti, sem geta haft ahrif til breytinga a launakjérum.
Einnig getur rektor Menntaskdlans vid Sund akvedid ad endurmeta launakjor
starfsmanns til heekkunar hveneer sem er. Tilfeerslur launakjara gaetu oréid i formi
breytinga a launaprepum.

Sé starfslysingu breytt eda edli og umfang starfsins breytist svo ad komi til auknar
kréfur um heefni, pekkingu, abyrg® og/eda frammistédu starfsmannsins, skal starfié
og launakjérin endurmetin med tilliti til pess.

7 Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd samningsadila skal komid & fét vié undirritun samnings pessa og
hefur hin pad verkefni ad leita lausna agreiningsmala sem upp kunna ad koma i
tengslum vid framkvaemd stofnanasamningsins.

8 Endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. par
skal metid hvort forsendur hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur
eigi sjaldnar en annad hvert ar og hvenasr sem annar adili hans fer fram a slika
endurskodun.

9 Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. januar 2014 en gildistimi breytinga a
launarédun i samreemi vid akvaedin hér ad framan er fra og med 1. agust 2014.

. Reykjavik, 19. desember 2014

F.h. Kjarafélags vidskiptafraesinga og hagfraedinga
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Bokanir

Bokun 1

Um mat a sérstakri feerni, arangri og umfangsmiklum verkefnum fer i meginatridum
ad sama verklagi og gildir um adra starfsmenn Menntaskoélans vié Sund, svo sem er
vardar arleg ahersluatridi skélans, umsékn um alagsprep og rékstudning
starfsmanns, mat samstarfsnefndar adila o fl.

Méguleikar starfsmanns til launapréunar skulu vera sambaerilegir og hja 68rum
starfsménnum skoélans.

Bokun 2

Med gildistoku pessa samnings fellur ar gildi samkomulag um fasta manadarlega
yfirvinnu og énnur akvaedi um fést launaprep

Reykjavik, 19. desember 2014

nntaskoélans yid Sund F.h. Kjarafélags, vidskiptafraedinga og hagfraedinga
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