Samkomulag
um breytingu og framlengingu kjarasamnings

Kjarafélags vioskiptafraedinga og hagfraedinga

og
Rikistitvarpsins ohf.

1. gr.
Gildistimi

Kjarasamningur Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfreedinga (KVH) og Rikisttvarpsins ohf.
(RUV) framlengist fr4 1. mai 2015 til 31. desember 2018 med peim breytingum og fyrirvérum
sem i samkomulagi bessu felast og fellur pa Ur gildi &n frekari fyrirvara eda sérstakrar
uppsagnar.

2. gr.
Um launabreytingar

Um laun, breytingar launa og onnur starfskjor skal samid sérstaklega i skriflegum
radningarsamningi. Sja einnig yfirlysingu med samningi pessum.

Heimilt skal ad semja um fost manadarlaun starfsmanns { slikum radningarsamningi
(fastlaunasamningur) par sem tilgreind eru heildarlaun starfsmanns vegna starfa i pagu RUV
ohf.

Starfsmadur a rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um st6rf sin og hugsanlega breytingu
4 starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad veitt innan manadar og nidurstada
vidtalsins liggi fyrir innan manadar fra pvi pad for fram.

3. gr.
Desember og orlofsuppbot

A gildistima samnings pessa skal desember- og orlofsuppbét vera svofelld:
Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

A 4rinu 2015 kr. 78.000
A 4rinu 2016 kr. 82.000
A 4rinu 2017 kr. 86.000
A 4rinu 2018 kr. 89.000
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Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30.april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015 kr. 42.000
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2015 kr. 44.500
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2015 kr. 46.500
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015 kr. 48.000

4. gr.
Samningsforsendur

Verdi gerdar breytingar a4 samningsakveedum eda samningstima a grundvelli
forsendudkvaedis i kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI, dags. 29.maf 2015, skulu
adilar taka upp vidredur um hvort og pa4 med hvada heetti slik breyting taki gildi, sama
gildir um breytingar 4 forsenduadkvadum 4 grundvelli rammasamkomulags vinnumarkadar
fra 27. oktober 2015.

Verdi samningum & almennum vinnumarkadi sagt upp 4 grundvelli forsenduakvadis
peirra 4 gildistima samnings pessa, er RUV ohf. / KVH, innan tveggja vikna fra pvi
akvordun um uppsdgn almennra samninga liggur fyrir, heimilt ad segja samningi pessum
upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadarmét. Launabreytingar
kjarasamnings, sem ekki eru komnar til framkvamda pegar samningi er sagt upp, falla pa
nidur.

S. gr.
Afgreidsla kjarasamnings o.fl.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum, upp a
l6gformlegan hatt til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurst6du
fyrir kl. 16:00 pann 9. desember 2015, skodast samningurinn sampykktur. Atkveedisberir
félagsmenn KVH um samning pennan eru einungis peir sem starfa hja RUV ohf.

6. gr.
Fylgiskjol

[ eftirtoldum fylgiskjslum eru breytingar 4 akveedum kjarasamnings og vidbaetur:
e Yfirlysing
e Bokanir med kjarasamningi

Reykjavik, 7. desember 2015

F.h. Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfraedinga F.h. Rikisutvarpsins ohf.
irvaraum sampykki félagsmanna
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Yfirlysing

A 4rinu 2014 var { kjarasamningi RUV ohf. og Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga
sami0 svo um ad ekki skyldi studst vid sérstaka launat6flu i samningi og jafnframt kvedid svo
4 ad um laun og onnur starfskjor skyldi samid sérstaklega i skriflegum radningarsamningi. {
gr. 2 1 samkomulagi pessu er jafnframt tekid fram ad starfsmadur eigi rétt 4 vidtali vid
yfirmann einu sinni 4 ari um storf sin og hugsanlega breytingu 4 starfskjérum.

{ slikum vidtslum verdi medal annars liti3 til stefitu RUV ohf um samkeppnishaf laun og
ho6fd hlidsjon af peim kjarasamningsbundnu haekkunum sem samid hefur verid um 4
almennum vinnumarkadi.

Reykjavik, 7. desember 2015

F.h. Kjarafélags vidskipta og hagfredinga F.h. Rikisutvarpsins ohf.

med fyrirvara um sampykki félagsmanna )
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Bokanir

Bokun 1

Adilar eru sammadla um ad ganga fra nyjum heildartexta samnings (niverandi megintexti er fra
2008), endurskoda hann eftir atvikum, gefa Gt og stadfesta, eigi sidar en 1. juni 2016.

Reykjavik, 7. desember 2015

F.h. Kjarafélags vidskipta og hagfredinga F.h. Rikisutvarpsins ohf.

med fyrirvara um sampykki félagsmanna c’d
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